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TECNOACADEMIA REGIONAL VALE
Reinducciéon Equipo ASTIN

Facilitador: Yohan Eduardo Cadena
Linea Tecnoldgica: TIC

Actividad contractual: Participar en la jornada de reinduccidn convocada por el equipo del ASTIN en
modalidad virtual Microsoft TEAMS.

A continuacidn, relaciono las evidencias que pertenecen a la reunion virtual del 13 de octubre 2021.

) Unirse a la reunién de Teams
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A 5 grabacién y Ia transcripcién han iniciado. Al asistir 2 esta reunion, acepta ser inchuido. Directiva de privacidad

@ o eouaro cavena

@ Aditson Valdes Belalcazar $
@ Aida Marleny Garcia Restrepo g
0 albeco2015

@ Aijances Suswes Ramivez

@ Ana Maria Cortes Rosero
Andres Castilo %

@ oo
J

fura Elvira Narviez Agudelo by Cuellar - ASTIN (witado) & Claudia Lorens Zambrana fio: Oscar Jovier Barrartes Sarmie... &

@ Angelica Rodriguez

@ Aura Maria Rosero Arteaga
@ Bairo Vera Mondragon
+61 . Carlos Chaves (Invitado)
o
' Carlos Feipe Giraldo Perea ¢, ____

0 carlos robinson agudelo (nvit.. g
d

@ o e v
@ Daniel Andres Pino Gomez
@ Daniela Solarte Garcia

@ Diana tsabel Leon Castiblanco

Sy Alejandro Tora Torres % Leonardo Fabio Rodriguez Ta... Carkos Chaves (imitado) albeco2015 &

Solicitar control

A s grabacién y 1a transcripcién han iniciado. Al asistic 3 esta reunion, acepta ser incluido. Directiva de privacdad

T —

@ Adilson Valdes Belalcazar

@ Aida Marleny Garcia Restrepo

Aogurisco @D B 9 1 T & INDUCCION CAUDAD - Guandado =

Aura Brie

S IGA c o @ Alejandra Suarez Ramivez
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol
@ Ana Maria Cortes Rosero
Q@ o
.
@ Angelica Rodnguez

@ Aura Maria Rosero Arteaga

@ Bairo Vera Mondragon

Carkos Chaves (imitado)
Octubre de 2021 @
@ i s

’ carlos robinson agudedo (nwi.
f v o . o

10 comunico
@SENA ‘ - E - @ Claudsa Patricia Duran Mejia

ﬁComprom ‘

e |nducaon SIGA 2021

n Industrial

tricidad y Automat

@ Danviel Andres Pino Gomez
CRTIN '
Alewan s " g @ Daniela Solarte Garcia

@ Diana lsabel Leon Castiblanco

£

LAA 1310202

& 21°C Muy nublado

GC-F-005 V. 05

Linea c
Line

le atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

y de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

A L3 grabacién y Ia transcripcién han iniciado. Al 3sistir 3 esta reunitn. acepta ser inchido. Directiva de privacidad

Modelo Integrado de Planeacion y

P Escribe aqui para buscar

Alcance Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol - '7'";\\‘-

P Escribe aqui para buscar

Alcance del

SIGA

01
02
03

Aplica a las actividades que hacen parte de la red de procescs SIGA y a los diferentes recursos energéts
Despacho Reglonal y Centros de Formacion.

Gestion - MIPG

cCoOHmMo
Funciona?

Generar
resultados

A 12 grabacién y la transcripcién han iniciado. Al asistir a esta reunitn. acepta ser incluido. Directiva de privacidad

SIGA

Los servicios cubiertos por el alcance del SIGA son:

Asesorla para la
creacion de empresas y 02

desarrollo empresarial.

Evaluacion y certificacion 0 5
de competencias &
laborales 06

Formacion  profesional 06
integral

04

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@
sENA

N

Gestion para el empleo,

Normalizacion de
competencias
laborales.

Programas de investigacion
aplicada, innovacion y
desarrollo tecnolégico y
formacién continua.

n General

NOTA: Tenlendo en cuenta que los equipos que la entidad utiliza para 1a prestacion de los servickos descritos en el presente alcance, son utiizados para fines
didacticos, el requisito 7.1.5.2 Trazabilidad de las mediciones, no aplica para el sistema en la forma descrita en la norma técnica NC IS0 9001:2015.

f v ©

Solicitar control

@ vorun epusmoo caoena
o Adilson Valdes Belalcazar
@ Aida Marlery Gorcia Restrepo

@ it s

@ Angelica Rodsiguez

Rosero Arteaga

@ 5 v Mordosen
@ Carlos Chaves (Invitado)

d
@ Co e S,
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@ o o ovn e
@ 0t e P Gomes

@ 21°C Muy nublade

@ Adilson Valdes Belak
Q) /e M GoriaResrpo
a albeco2015
@ Aegan
Q@ 1o
.
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A La grabacién y la transcripcién han Iniclado. Al asistir a esta reunién. acepta ser incluido. Directiva de privacidad

YT —

@ Aida Marleny Garcia Restrepo
o albeco2015
@ Alegandra Suarez
o Alejandro Quiceno Azcérate (1

e
@ Ana Maria Cortes
@ Ana Viviana Ssnch
@ rroves caso

.
@ Angelica Rodriguez
@ Aura Maria Rosero Arteaga
@ Bairo Vera Mondragon
' Carlos Chaves (ivitado)

g
Q@ iraldo Perea ¢

n espors
Lz Rogesi. @ ‘carlos roblnson agudelo 0
g

@ Carolina Valderruten Pefia
@ Covee s oo

@ oo o dvanirs

Obcietivos del sehia
Modelo Estandar de Control Interno - MECI IN

i

Incrementar las actividades de divulgacion del Modelo
Estandar de Control Interno MECI, para asegurar la

0 1 apropiacion del modelo en todos los servidores de la entidad,
como responsables del control en el ejercicio de sus
actividades.

z
g
3
g

g

Fortalecer el sistema de control interno a partir de los

02 resultados de evaluaciones del MECI vy de los planes de
mejoramiento, resultado de evaluaciones de la Oficina de
Control Interno.

abeca2015 4

ipei iniciado. Al asistr a est incluido. Directiva de pri 5
A\ 15 grabacién y Ia transcripcin han iniciado. Al asistir 3 esta reunidn. acepta ser inchuido. Directiva de privacidad bt

@ o counsoo caoena
@ @ Adilson Valdes Belalcazar
. oA Q) e e v e

@ o albeco2015

oo 8. (@ Mot S e

Mapa de procesos SIGA

= Ahora con Alineacién AE - Nivel 1

Lorena

e Alejandro Quiceno Azchrate (L
dJ

@ Ana Maria Cortes Rosero

@ Ana Viviana Sinchez Crdenas

PROCESOS : A\ P

T
2 e
2 @
s,
< Bairo Vera Mondragon
B Procesos Estrategicos 3 @ :
Procesos de Evaluacion f 5 P Q Carlos Chaves (Invitado)

Procesos de Soporte

I P ocoios Misionales

L et -,
0 carlos robinson agudelo (invi

g
@ Carolina Valderruten Pefia

o Catherine Andrea Caicedo Per.
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A\ La grabacién y la transcripcién han iniciado. Al asistir 3 esta reunion. acepta ser inchuido, Directiva de privacidad

Aaa Ehies Fuiby Cuclla

* YouTube - v R @ o albeco2015

o Procesos Misionales e @ 1o s
PfoMos

@ Angelica Rodriguez
e Aura Maria Rasero Arteaga
@ [ T—

Gestion de instancias |1/

Carle Ly

Darila Sol wios Chaves (invitado)

Induccién plataforma compromiSO
sbinson agudelo (it

iina Valderruten Pefia

@
. Carios Flipe Giraido
GP 0 A COMPARTIR =+ GUARDAR - ! o ipe
@

A La grabacién y la transcripeién han iniciado. Al asistir a esta reunibn, scepta ser inchuido. Directiva de privacidod

@ roucoumso oo

. .n.:.m o (invitadc
SUBSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?,"\'TA = by Ot Q@ v s

@ Adifan Vakdes Belacazar

@ Aida Marleny Garcia

o d!l 02015

e ejanc Cuiceno Azcrate

@ Ans Ma

o Ana Viviana Sanchez Cardenas

Son todas las actividades planeadas, cuyo objetivo es 3 @‘”"

anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que @Mlss.liemanmﬂmlrewhl.
puedan afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo. { Lorena Vile—. & Claudia Patr.

o A @ Angelica R

Firabett 3 @ Aura Maria Ros
@ Bairo Vera Mondragon

Garcia Bonilla

Leoraedo Fabxa Rodsigues Tabarda
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A 12 grabacién y Ia transcripcion han iniciado. Al asistir a esta reunién. acepta ser incluido. Directiva de privacidad Asistentes (

@ Adalberto Zapata Suarez
@ Adilson Valdes Belalcazar

Una enfermedad laboral — EL.:

@ Aida Markeny Garcia Restrepo

i . Q@
Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo

inherentes a la actividad laboral o del medio en donde el trabajador a Alejandro Quiceno Azcarate (1
se ha visto obligado a trabajar. (D. 1477/14) @ TR

ENFERMEDAD g ana vminr»-wmcam»m
LABORAL «Personas expuestas a B Andies Castto

movimientos repetitivos @ Andres Fermando Restrepo Al
contintiosy ° Andres Rodrigue:

[ el

@ Aura Maria Rosero Arteags

«Personas expuestas a ruidos

muy altos por un largo periodo Q=
de tiempo sin proteccion

) carios agudelo (invitado)
auditiva» e

@ Carlos Arturo Garcia Bonilla
. Carlos Chaves (Invitado)
Tabords

Leoraedo Fabeo Rodnguez

@ voruw eouasoo caoena

@ Adalberto Zapata Suarez

TODO INCIDENTE, CONDICION INSEGURA Y ACTOS INSEGUROS, SE DEBEN_ @ _ .
REPORTAR EN LA TARJETA DE REPORTE DE OBSERVACION DEL ENTORNO /A g QL ot

@ Aica Marleny Garcia Restrepo

o albeco2015
*Son acciones y decisiones humanas,

que pueden causar una situacion Alejandro Quiceno Azcirate (1
insegura o accidente, con e

consecuencias para el trabajador, la
produccién, el medio ambiente y/u - AR N (Voo
otras personas

@ Ana Viviana Sanchez Cardenas
eSituacion que se presenta en el

e Andres Castilo
lugar de trabajo, se caracteriza por Sheco20ts W
presencia de riesgos no controlados, @ Andres Fernando Restrepo AL-
&j. peligro de incendio, exposicion a
ruido, orden y ase inadecuados = 0 Andres Rodriguez Alonso

@ Angela Guerero (Invitado)
g

*Suceso ocurrido en el curso del Angelica Rodriguez
trabajo, que tuvo el potencial de ser

INCIDENTE un accidente, en el que hubo e 2 .

personas involucradas  sin  que (Ve LT
sufrieran lesiones o se presentaran

dafios a la propiedad o Aura Maria Rosero Arteaga

@ 1ovo e Hordioson

@ cartos agudelo (Invitado)
.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

@ rowneouo oo

@ Adalberto Zapata Suarez

iTENGA EN CUENTA LAS SIGUIENTES NORMAS DE SEGURIDAD! AN e - Yo

@ Aida Marleny Garcia Restrepo

Cleudia Lor & o albeco2015

* No retire las protecciones o e Alejandro Quiceno Azcirate (1

guardas de seguridad de los s
@ ALEXANDER DOMINGUEZ CA.

equipos o dispositivos. Sy Alcjor. %
@ oo o ores e
J
@ naes castio
* No realice actividades que N @Am'esfevmmoﬂewmﬂ
no son parte de su objeto ) e/\m odniguez Alonsa
contractual o funciones vy < o N )
que impliquen poner en \ g ¢ Utilice las herramientas y e,\nma.,mmwmm
riesgo su seguridad o salud N ¢ equipos de trabajo R
en el trabajo (Ej.: trabajador adecuados a la labor que @ rocicaRodige:
administrativo que intenta vaya a realizar y para la que el 0. @ o seie o0
arreglar un dafio que afecta han sido disefiados.

@ Aura Maria Rosero Artesga
su pc).

@ Bairo Vera Mondragon

@ o (v
.

er inchuido. Directiva de privacidad

Presentacion Re-induccin SGA-SGE ASTIN - PowerPoint Uine Pacis Londodio Gamez (M

Dimia  Diia  Tamicons  fsiacns  Prsscincmipodies  fioim Ve Gmkcin  dpeis Q. Oukdecns ot Ry Cuct.. %,

e
Ande t. R
35| E ol e
Compromisos e
Contexto o
g aleco21s A
’- @
ambiental v Fany e, .
ambiental y @ Andres Radnguez Alanse
ﬁ energética
+100

@ Angela Guerrero (Imvitado)
8 it

@ Angelica Rodriguez

e Astrd Danseta Bernat

Arteaga

jera Mondragan

Enespera

Cordialmente;
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A 1a grabacién y Ia transcripcién han iniciado. Al asistir 3 esta reunin. scepta ser inchuido. Directiva de privacidad

e o—
de GestioA y Autocontrol

Promesa de Valor

La prestacion de sus

La adquisicion de productos y
servicios con criterios de
eficlencia energética y
amblental que impacten el
gdesempefio del SIGA.

y calidad.

£1 SENA con el propésito de dar
cumplimiento al Medelo
Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), y en
cumplimiento de los requisitos
La consolidacion de la cultura de de los Sistemas que conforman
13 autogestion, autocontrol y
autorregulacion

1a contaminacion.
el Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol - SIGA, de los
requisitos legales y otros
requisitos de los grupos de valos

y grupos de interés, se

ﬁnmw-w A
a saludables.

Esta promesa de valor se sustenta en la mejora continua de la gestion en todos los niveles de |a
Entidad y se articula en las politicas especificas de cada sistema que conforma el SIGA.

Fl aseguramiento de la
confidencialidad, integridad y
disponibilidad de I informacion y
de los recursos.

Lina Paoks LondoRo Gomez

A 15 grabacién y Ia transcripcién han iniciado. Al asistir 2 esta reunson. acepta ser incluido. Directiva de privacidad

Efecto

(Impactos)

Causa

(Aspectos)

* Sustitucion de

Consumo de * Afectacion ala fuentes
energl'a fauna, .flora, o gener?doras de
comunidad y paisaje. energia.
* Contaminacién * Eliminacion del
visual, del suelo, derroche.
aguay aire. * Instalacion de

* Agotamiento de los
recursos naturales.

elementos y
equipos
ahorradores.

018000 910270
018000 9106872

Linea de atencién al ciudadano

servicios con pertinencia

La proteccién del medio
ambiente y |a prevencién d:

La proteccion de |a se
de sus servidores piblicos,
contratistas, sub-contratistas y

aprendices Dec. 055 de 2015 con
enfoque de entornos laborales .

=
Controles &

@ YOHAN EDUARDO CADENA

LeonardoF R Ruby Cuella..

Cadialor.. &
eny Alejan.. 8 Carlos Chaw &

Lina Packs Lond..  albeca2015 &

Aoda Marien...

° @ oo zpatasvarez
SENA

N

@ Adilson Valdes Belalcazar

@ Auda Marleny Garcia Restrepo

o albeco2015

@ Alejandro Quiceno Azcirate ()
g

Enespers

@ ALEXANDER DOMINGUEZ CA.

@ Ana Maria Cortes

0 Ana Viviana Sanchez Cardenas

Enespera

g

Q) s Ferndo esepo -

@ Andres Rodriguez Alonso

0 Angela Guerrero (Invitado)

sridad y salud

Fanny Clem._. &

Eizabeth G.

@ Angelica Rodriguez
@ Astid Dacvels Bermate Soto
o Aura Maria Rosero Arteaga

Q@ ot e,

Q (oo oy,

@ Adilson Valdes Belalcazar
@ Aida Marleny Garcia
0 albeco2015

o Alejandro Quiceno Azcirate (.
o

&
SENA
i

NA
F/a\S

Leonardo .

i 5
= -3
Ieie

@ ALEXANDER DOMINGUEZ CA.

@ Ana Maria
@ Ana Viviana Sanchez Cardenas
-

o Andres Fernando Restrepo Al.

rtes Rosero

2
ée

Pacia Lo

Aida Marken.
@ s o Moo

@ Angela Guerrero (imatado)
.
@ Angelica Rodriguez

o Astrid Daniela Bernate Soto

Ezabeth G.

@ Aura Maria Rosero Arteaga

«o VeraMondragon ¢

@
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o . Al asisti a et 6. scepta sar incuido. Diractiva de privacidad
& La grabacién y Ia transcripeién han iniciado. Al asistir 3 esta reunion. acepta ser incluid Chat de la reanién

o P do)
Buenos diss, una consulta: En

s econbmico, se podria
solicitar que

plastica para estar a la par de La
normatividad ach

Planeacion Estratégica
Centro ASTIN

Lina Paola tu presentacitn
@SENAcomunica genera condiendia y
compromiso a nivel personal
porativo.

s Montengro Maya

2 e . Al e i Directiva de privacidad S5
A La grabacién y Ia transcripcién han iniciado, Al asistic 2 esta reunion, acepta ser inchuido. ot b voundbis

@ Victor Patifo ( do)
Buenos dias, una consulta: En

P DD @G O 4 R ARSI AR MR AN - A ) ¢+« ojl@HO WO x + © - o x S hionus s
tarmos para 1 separacion de
[ * »0 sze Claucba Lov basuras, estos con frecuendia

cambian...cambiar de tarro no
5 econ6mica. se podria

solicitar que estos sean
revestidos con alguna pelicula
plastica para estar  la par de la
normatividad actual? a quién se
le podrfa solcitar?

0\'9\1—-\ —

semy Alejan.

ina Pocta L

n Variable Ciima
Organizacional L Aida Marlen.

Fill|A.

Remduc_

my C Leonsdo F
[ o e

¢Como puedo aportar desde mis funciones Lina Paola tu presentacién

al logro de la prospectiva 20307 oty
nsthisionsl o cxporate
Excsente.

Fanny Clemencia Montenegro Maya
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& La grabacién y Ia transcripeién han iniciado. Al asistir 3 esta reunin, acepta ser incluido e

@ @

Ruy Cuela

BP B s (@& H& S St 72c 0B R ® * o/eH o8 e

X ° "
e
/A Seticn para tar 8k pr
PEDAGOGIA ¥ DIDACTICA N an Caros— %, i plastica para estar  Is par de Ia

+ Actualizacion de disefios curriculares a dos prc tecnélogos de cion y soplado; Fab.
productos por extr en las compe s de sis aterias primas, mantenimiento @
nder de programacion y lectura de pantallas touch scree
nico de mantenimiento de maquinas de productos ticos (hidraulica, Carkos Chani

mecanico, eléctrico)

a9 &
Estrategias de mejoramiento de actitud

Campafias de sensibilizacidn: liderazgo, solucion de conflictos y recompensas.
Talleres motivacionales de crecimiento del ser.

Reinducciones de Centro, propiciando el trabajo en equipo y la aplicacién del codigo de Faney

integridad °
e

Estrategias de fortalecimiento y acompafiamiento emocional a personal con riesgo psicosocial alto
Lina Pacla tu pr

y muy alto (fenémeno COVID-19)
* Socializar los programas de S5T.

a counsin, acepta ser o. Directiva de privaadad
ni6in. acepta ser incuido. Directiva de Chat de la reunién

@ tor Patiho (imatado)
Buenos dias, una consulta: En

cuanto a los colores de los

Bienvenidos-as a la Renovacién Cultural SENA S

haan Carlos

Lina Packa L

El pilar de la

RENOVACION P&
7oy 0!

-~

Fill| A
2

semy Alejan,

institucional o corporativ,
Excelente.

Ezabeth Gonzalez Londofo
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o iciado. i Directiva de privacidad
A 12 grabaciény Ia transcripcién han iniciado. Al asisti 3 esta reuni6n. acepta ser incluido. Chat de la reunién

Fill | A.

Archivo  Inido  Insertar  Disefio  Transiciones  Ammacione

Lina Paola tu presentacién

3 - ; . genera conciencia y

" ‘compe 0 a nevel personal e
L institucional o corporativo.

Excelente.

Buen dia

o escucho nada
“Los lideres exitosos ven oportunidades
en cada dificultad, en lugar de i A
dificultades en todas las @ SR A
oportunidades*”

I . """lﬂ j Reed Markham
+Condcete a ti mismo
~Afronta la realidad
+Presenta resultados
+Aplica la confianza . :m 1A
“INSPIRAMOS FELICIDAD" e

Microsoft Teams

Ha contratado o vinculada dos o
30 acthddad para cumplir con el objeto de su contrata?

Régimen de VA NO RESPONSABLE v Presta Servicios Excluidos de VA
v £5 Pensionada?
Extension IP*
£5 objeto actual de embarga? *
Sus ingresos det contrato suscrito con ta Entidad
0 el 2021 supers los 5 119.806.000
Aorte Voluntarics a
Fondos de Fensicner
Intereses Prestamo de Vivienda

Avorte Voluntarios &
Fondos de Pensiones Obiigatorias

4300 2 emitir factura de venta.
Pertenece al régimen simple d tar clasificado ante la DIAN como
como responsable ded VA o por alguna otra situackén?
Si reportd novedsd de Ingreso en La planilia de Seguridad Social indicue el nimero de dias a liquidar diferente » 30 30
¥ Descuentos y/o Retenciones

Reteica NO v

(- Descargat audio de esia pagina ) 2%,

Ll Escribe aqui para buscar . wc

©0 »® %0 0
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Microsoft Teams

uc A8 o

J)

Clauckia Lorens Zomb.

REGISTRO DE FACTURA

19 de pago

Obigado a facturar

electénicamente

Nimero de tactura

Fecha de emisidn

Fecha de vencimiento

Valoe neto

valor total

Notas

Fecha de recapcién oniginal

Wiimero de radicacion
Descripcion

No existen resutecos que cumplen

00 »@ ™0

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Page 010

si®no

2.786.000

13102021 927 A

Nombre del documento

cen o3 ertencs de tlsaueds especitcacos

@ P &

C A QOGP

)

© f v o

@SEMAcomunica

9225.m
o W

o ©

Nicks K Mora (invitad... %, Damarin Carvaysl

01
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Microsoft Teams

contratacion cop 1 y Si contratistas

IS | Presentar informes | Reportes de control ingreso
relacionados con el |de los contatos de
proceso de gestion | Prestacion de  servicios
Contrachial personales e instructores

instructores

Seguimiento  de Plantiflas de seguimiento en Drive
procesos semanal

|8 [ Realizar fa| Elaboradiondetipos | Plataforma Secop i
estructuracién de los documentales APE
contratos de servicios Anexos
personales en Ia Certificados de

idoneidad
iataforma de Secop Il
e P Modficacion de

solicitud en APE

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Elzabeth Cardenss Berro

Microsoft Teams

Ruby Cuellar - AS

@ sibeco20ts +1 other

Claudis Lorena Zambrano fios

0 » O A @ NP
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Asistencia Reinduccion ASTIN

Asistencia Reinduccion ASTIN, 13 de octubre de 2021

* Required

1.NOMBRES Y APELLIDOS *

‘ Yohan Eduardo Cadena |

2.No. DOCUMENTO *

86070939

3.TIPO DE VINCULACION *
() PLANTA

(@) CONTRATISTA

4. DEPENDENCIA/EMPRESA *

‘ Tecnoacademia Cali

Yohan Eduardo Cadena
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